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BAV
Unterstltzung der

Unternehmen durch die
Behorde



Rolle des BAV

Die Aufsichtsbehorde unterstutzt die
Seillbahnunternehmen:

* beim Verstandnis, der Umsetzung und
der Einhaltung der gesetzlichen und
technischen Rahmenvorschriften, die den
Seilbahnbereich regeln,

* Bel der Wahrnehmung ihrer Aufgaben,
die unter ihre Verantwortung fallen.
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eispiel 1

Anpassung der Organisation



v Beispiel 1 (1)
Anpassung der Organisation

Umgesetzte Massnahmen (Best Practices):

« BlUndelung der Fachkompetenz der
technischen Sachverstandigen des
Bereichs.

 Differenzierung der Prozesse
(Bewilligung und Uberwachung).
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v Beispiel 1 (2)
Anpassung der Organisation

Ziele:

* Reduzierung der Schnittstellen
(Vereinfachung der Ablaufe).

* Einheitliche Anwendung der Unité de
doctrine (Gleichbehandlung).

* Eine einzige Einhelt ist flr die
sicherheitstechnischen Aspekte
zustandig (einziger Bezugspunkt).
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O Beispiel 1 (3) — Anpassung der Organisation
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Beispiel

Merkblatt 4
Instandhaltung und Umbau



Y Beispiel 2 (1)- Merkblatt 4

1.Abgrenzung
Art. 36 / 37 SebV ?

Abs. 3 : Verfahren

Abs. 2 : Einreichung Nachweis

Abs. 1: Gesuch

Instandhaltung Umbau
Art. 37 SebV Art. 36 SebV
\ J

3. Dokumentation ? ).
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v Beispiel 2 (2)
Merkblatt 4

Feststellungen:

» Unterschiedliches Verstandnis von der
Abgrenzung der verschiedenen Akteure.

 Ursache fur nie enden wollende
Diskussionen, Konflikte und Zeitverluste.

» Keine klar definierten Regeln fur alle.
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v Beispiel 2 (3)
Merkblatt 4

Massnahmen des BAV:

* EinfUhrung eines Prozesses
gemeinsamer Uberlegungen mit aktiver
Mitwirkung der verschiedenen Akteure.

 Diskussionen sowohl im Plenum als
auch Iin den verschiedenen
Arbeltsgruppen.
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v Beispiel 2 (4)
Merkblatt 4

Ziele:
 Vollstandig transparente Massnahme.

 Enge Zusammenarbeit und
Erfahrungsaustausch unter den Akteuren.

* Erstellung eines verstandlichen und von
allen direkt umsetzbaren Dokuments.
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Zweck



v Beispiele 1 und 2
Zweck

Entwicklung einer Win-Win-Beziehung fur
alle.

* Behorde: Transparenz, Vereinfachung,
Effizienz, Gleichbehandlung.

» Betreiber: Verstandnis, Zeitgewinn,
Partnerschatt.

» Hersteller: Klarung, Vorwegnahme,
Konformitat.
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Danke fur Ilhre Aufmerksamkeit.



